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Sou obrigado a contratar pessoas com deficiéncia na minha empresa?

Desde o dia 1 de fevereiro de 2023 que esta em vigor a Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro,

gue veio estabelecer um sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, visando a sua
integracao no mercado de trabalho, sendo aplicavel a entidades empregadoras do
setor privado, de acordo com a sua dimensdo, bem como por organismos do setor

publico que ndo sejam abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

~

O cumprimento das quotas a contratagdo de pessoas com deficiéncia aplica-se as

empresas com um numero de trabalhadores igual ou superior a 75.

Neste sentido, preparamos este documento informativo cujo objetivo é esclarecer sobre
esta obrigatoriedade, a qual passou a ser uma realidade para um conjunto de
empresas, na medida em que para efeitos da presente lei, aplicam-se as nog¢des de
tipos de empresa, designadamente de média e grande empresa, constantes do artigo
100° do Cédigo do Trabalho.

De referir, que no caso de empresas com um ou mais estabelecimentos estaveis ou
representacbes e delegacbes, deve ser contabilizado o numero total de
trabalhadores da entidade, excluindo-se as pessoas em formacado, estagiarios e

prestadores de servigos.

Assim sendo, e em termos de calendarizacao referente a aplicacdo desta lei no tempo,
no que respeita ao cumprimento da quota para trabalhadores com deficiéncia pelas
entidades empregadoras abrangidas, passa a ser obrigatdrio a partir das seguintes

datas:

- Desde 1 de fevereiro de 2023, as empresas com mais de 100 trabalhadores ja seréo

obrigadas ao cumprimento da quota para trabalhadores com deficiéncia;

- 1 de fevereiro de 2024 a obrigatoriedade sera alargada a empresas mais pequenas,

gue detenham no seu quadro de pessoal entre 75 a 100 trabalhadores.
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Neste contexto, podemos dizer que as empresas com mais de 250 trabalhadores ou
mais terdo de admitir pelo menos 2% de trabalhadores com deficiéncia e as empresas
com 75 a 249 trabalhadores terdo de admitir pelo menos 1% de trabalhadores com

deficiéncia.

Duas Excecdes que se prendem com a aplicacdo da lei e/ou relativa ao

cumprimento da guota

- Podem ser excecionadas da aplicacdo desta Lei as entidades empregadoras que
comprovem a efetiva impossibilidade da sua aplicacdo aos seus postos de
trabalho. Esta excecéo pode aplicar-se a todos ou a alguns dos postos de trabalho da
entidade empregadora, consoante as suas caracteristicas.

Para este efeito, as entidades empregadoras devem requerer a excecao junto da

Autoridade para as Condicbes do Trabalho — ACT, desde que 0 mesmo seja

acompanhado de parecer fundamentado, emitido pelo Instituto Nacional para a

Reabilitacdo, IP - INR, I.P, com a colaboracdo dos servicos do Instituto do Emprego

e Formacao Profissional - IEFP, |I.P

O pedido de parecer prévio a apresentar ao INR, I.P. (a efetuar nos termos a divulgar
oportunamente), deve ser acompanhado de informacgéo fundamentada que comprove a
efetiva impossibilidade da aplicacdo das quotas aos seus postos de trabalho,
designadamente, sobre bens e servicos produzidos, numero de estabelecimentos,
organograma, caracterizacdo dos postos de trabalho, condicdes de acessibilidade e
mobilidade da empresa, sector(es) da empresa e posto(s) de trabalho que ndo podem
ser ocupados por pessoas com deficiéncia.

A decisdo compete a ACT, com base no parecer do INR. E caso seja atribuida a deciséo
de excecdo da ACT mantém-se enquanto se mantiverem as condicdes que a

fundamentaram.

- Podem ser excecionadas do cumprimento da quota (percentagem de trabalhadores
com deficiéncia), a partir da data em que o seu cumprimento € obrigatério as entidades
empregadoras que comprovem, junto da ACT, que nado existiam, candidatos com
deficiéncia, nomeadamente inscritos no IEFP, que preenchessem o0s requisitos
necesséarios para preencher as ofertas que apresentaram no ano anterior. Para
serem excecionadas do cumprimento da quota, as entidades empregadoras devem

fazer prova desta situacdo, nomeadamente, através de declaracdo do IEFP que

confirme esta situacao.
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O IEFP apenas emite esta declaracéo relativamente as ofertas de emprego que lhe sdo
apresentadas, pelo que as entidades empregadoras terdo de recorrer ao IEFP para
satisfazer as suas necessidades de contratacdo de trabalhadores, sem prejuizo de
outras formas de recrutamento que adotem.

Os pedidos de declaracdo devem ser solicitados ao IEFP e apresentados a ACT.

Apoio para as Entidades Empregadoras

No ambito da presente informacdo, o apoio técnico prestado as entidades

empregadoras que contratem pessoas com deficiéncia € uma responsabilidade do
IEFP, através dos Centros de Emprego e Formacédo Profissional, que podera recorrer
ao apoio de entidades por si credenciadas como Centros de Recursos.

Portanto, este apoio técnico pode traduzir-se no acompanhamento pds-colocacao

durante o primeiro ano de contrato que inclui, designadamente:

e Apresentacdo de candidatos com deficiéncia ha sequéncia da apresentacdo de
oferta;

e Apoio técnico na adaptacao de postos de trabalho ou eliminacao de barreiras
arquiteténicas;

e Apoio a integracdo da pessoa com deficiéncia no ambiente socio-laboral da
empresa;

o Disponibilizagdo de informacao ao trabalhador, empregador e colegas de
trabalho de modo a criar um ambiente inclusivo.

As entidades empregadoras que admitam ou pretendam admitir uma pessoa com
deficiéncia e caregcam de apoio técnico para adequacdo ou adaptacéo de postos de
trabalho podem solicita-lo ao Centro de Emprego da area onde esta situado o
estabelecimento onde a pessoa desenvolvera a sua atividade (consulte a rede de
servicos ).

Para o efeito, as entidades empregadoras devem preencher e remeter ao Centro de
Emprego o formulédrio "Centro de Recursos - Pedido de acompanhamento pés-
colocacao (APC)" disponivel no portal do IEFP em formularios.

Beneficiarios

Podem beneficiar do sistema de quotas de emprego estabelecido na presente lei, as
pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
que:
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e possam exercer, sem limitaces funcionais, a atividade a que se candidatam;

e apresentando limitagBes funcionais, estas sejam superaveis através da
adequacéo ou adaptacdo do posto de trabalho e/ou de produtos de apoio;

e tendo capacidade de trabalho reduzida, as limita¢cdes funcionais que evidenciem
sejam superadas pela adequacao do posto de trabalho, através da introducao de
ajustamentos no processo de trabalho e nas tarefas que lhe estéo adstritas.

Por ultimo, importa referir que, nos termos da Lei aqui tratada séo atribuidas varias
responsabilidades, quer em exclusivo, quer em articulacdo, ao Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P. (IEFP), ao Instituto Nacional de Reabilitagéo, I.P. (INR) e &
Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT).

Ao IEFP, sem prejuizo das suas competéncias proprias, sdo cometidas as seguintes
atribuicoes:
o Emissdo, mediante pedido da entidade empregadora, de declaragdo que ateste
a nao existéncia, em nimero suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos
nos servicos de emprego, que relnem 0sS requisitos necessarios para preencher
0s postos de trabalho das ofertas de emprego apresentadas no ano anterior (n.°
2 do artigo 8.9);

e Prestacdo de apoio técnico aos empregadores na adequacado e adaptagéo de

postos de trabalho (n.° 3 do artigo 7.°).

Para mais informacdes aceder ao documento Perguntas Freguentes.

NOTA IMPORTANTE: mais se informa que ao nivel do emprego, existe um conjunto de
apoios que visam facilitar a integracdo e manutencdo das pessoas com deficiéncia e
incapacidade no mercado de trabalho. Conhecga as medidas existentes e as respetivas

modalidades de apoio acedendo aqui.

Nestas medidas de apoio destaca-se, inclusive apoios financeiros aos empregadores

gue necessitem de adaptar o equipamento ou 0 posto de trabalho as dificuldades

funcionais do trabalhador com deficiéncia e incapacidade, bem como eliminar

obstaculos fisicos que impecam ou dificultem o acesso do trabalhador ao local de

trabalho ou a sua mobilidade no interior das instalacdes.
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Em caso de interesse pode aceder a mais informac&o sobre este assunto agui.

Para questbes mais especificas é aconselhavel contactar o Centro de Emprego e
Formacdo Profissional da area da sede social da entidade empregadora, que no caso
do Concelho de Santa Maria da Feira, devera reportar-se ao servico de Séo Joao da

Madeira, podendo fazé-lo através dos seguintes contactos:

® Email geral: se.sjimadeira@iefp.pt.
® Telefone: 256 029 750
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